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RESOLUCION MINISTERIAL N° 241 120
La Paz, 30 OCT 2020

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Por Nota Interna NI/MPR/DGP N° 0463/2020 MFR/2020-11947, de
30 de octubre de 2020, la Directora general de Planificacion del Ministerio de la Presidencia,
solicita aprobar el Manual de Organizacion y Funciones 2020 y el Manual de Puestos 2020, del
Ministerio de la Fresidencia.

Que el Articulo 7 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracién vy Control Gubernamentales, establece que el Sistema de Organizacion
Administrativa se definira y ajustara en funcién de la Programacion de Operaciones; evitando la
duglicidad de objat vos y atribuciones.

Que el Articulo 9 de la cita Ley, determina que el Sistema de
Administracion d= Personal, en procura de la eficiencia en la funcién publica, determinara los
puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos,
impsantara regimenes de evaluacion y retribucién del trabajo, desarrollara las capacidades vy
aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos.

Que el Articulo 27 de la disposicion legal precedante, dispone que
cada entidad del sector publico elaborara en el marco de las normas bésicas dictadas por los
organos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas de
Administracién y Control Interno, y los Sistemas de Planificacion e Inversion.

El Articulo 2 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto
del ~uncionario Publico, establece que en el marco de los preceptos de la Ccnstitucion Politica
del =stado, tiene por objeto regular la relacién del Estado con sus servidores publicos, garantizar
el cesarrollo de la carrera administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y
vocacion de servicio a la colectividad en el ejercicio de la funcion puablica, asi como la promocion
de su eficiente desempefio y productividad.

Que el inciso b) del Articulo 8 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre
de ~999, Estatuto del Funcionario Publico, establece como deber de los servidores publicos el
desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con puntualidad, celeridad,
eccnomia, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucién Politica del Estado, las
leyes y el ordenamiento juridico nacional.

Que el Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de Ncviembre de 1992,
gue aprueba el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Publica, y el Decreto Supremo
N° 26237, del 29 de junio de 2001, que modifica el Reglamento de Respcnsabilidad por la
Funcion Publica, determinan los conceptos de eficiencia, eficacia, economia, desempefio
transparente de funciones, atribucicnes, funciones, facultades y deberes, aplicables a la gestion
publica. De igual nanera se establece la linea de mando por el cual todo servidor publico debe
responder ante sus superiores jerarquicos.

Que el Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo
de 2001, de las Normas Basicas de Administracion de Personal, determina los procedimientos
parz la clasificacion y valoracién de puestos en las entidades de la Administracién Publica, los
cuales seran determinados en su Reglamento Especifico en el marco de las directrices emitidas
por el Servicio Nacional de Administracién de Personal.

Que el Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894
de 7 de febrero ce 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, establece las atribuciones y
obligaciones para las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional ce
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Que los Articulos 21 y 22 del Decreto Supremo N° 298¢4,
meodificado por el Decreto Supremo N° 4257 de 4 de junio de 2020, establece la estructura del
Ministerio de la Presidencia y las atribuciones asignadas en el marco de las competencias
constitucionales otorgadas al nivel central, entre las que figura la coordinacion de acciones
politico administrativas de la Presidencia del Estado Plurinacional con los Ministerios del Estado
Plurinacional.

Que la Resolucién Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997,
gue aprueba las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa, establece como
uno de sus principios la formalizacion, entendida como el hecho de que las regulaciones en
maiteria de organizacion administrativa deberan estar establecidas por escrito. El Articulo 11 de la
diszosicién normativa citada, dispone que la estructura organizacional de las entidades publicas,
se adecuara de forma inmediata a la aprobacién del Programa de Operaciones Anual y al
Presupuesto, y cuando se presenten circunstancias internas y/o del entorno que lo justifiquen.

Que mediante Informe INF/MPR/DGP N°® 0047/2020 MPR/2020-
11947, de 30 de octubre de 2020, emitido por las Direcciones Generales de Asuntos
Administrativos y de Planificacion de este Portafolio de Estado, concluyen sefialando: “Ef Manual
de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Presidencia cumple con lo establecido en las
Normas Bésicas del Sistema dz Organizacion Administrativa. Se realizd la incorporacion del
Viceministerio de Comunicacion al Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Presidencia de acuerdo al Decreto Supremo N°4257 y las recomendaciones realizadas por la
Unidad de Auditoria interna de! Ministerio de la Presidencia”, recomendando: “..aprobar el
Mariual de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Presidencia, y remitir el presente
informe a la Direccion General de Asuntos Juridicos para la elaboracién de Informe Legal y
posterior emision de Resoluciéon Ministerial”. Con relacion al Manual de Puestos del Ministerio de
la Presidencia, el citado informe sefiala: “es una herramienta administrativa que describe las
actividades (tareas) y responsabilidades de los puestos que existen dentro del Ministerio de la
Presidencia, asi como también sus interrelaciones internas y externas. Asimismo establece el
objetivo, funcicnes, responsabilidades, ubicacion, autoridad, dependencia, lineas de
comunicacion y perfil de cada puesto. :

Que el Informe Legal, INF/MPR/DGAJ/UAJ N° 0019/2020 E-
MPR/2020-01173, de 30 de octubre de 2020, sefiala que en mérito a los instrumentos normativos
anzlizados y a lo determinado por las Direcciones Generales de Asuntos Administrativos y de
Planificacion de este Portafolio de Estado en su Informe INF/MPR/DGP N° 0047/2020 MPR/2020-
11647, de 30 de octubre de 2020, se concluye que la modificacién al citado manual responde a la
actual estructura organizacional del Ministerio de la Presidencia, aprobada mediante Resolucién
Ministerial N° 089/20, de 16 de junio de 2020, misma que incluye al Viceministerio de
Comunicacion. De igual manera el citado informe refiere que la aprobacion del Manual de
Puestos, no contraviene con la normativa legal vigente y que debe ser aprobada considerando la
estructura vigente del Ministerio de la Presidencia. En ese entendido, corresponde que la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la Entidad, emita una Resolucion expresa aprobando el Manual de
Organizacién de Funciones y el Manual de Puestos del Ministerio de la Presidencia Gestion

2020.

Que el Ministerio de la Presidencia, como entidad publica que
conforma la estructura del Organo Ejecutivo, con misién institucional especifica, requiere para el
efecio, regular la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros asignadcs

para su funcionamiento.

POR TANTO:

El Ministro de la Presidencia, en uso de sus especificas atribuciones,
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RESUELVE:

PRIMERO.- I. Aprobar el “Manual de Organizacion y Funciones del
Ministeric de la Presidencia - Gestion 2020", que en Anexo adjunto, forma parte indivisible de la
presente Resolucién.

Il. Aprobar el “Manual de Puestos del Ministerio de la Presidencia - Gestién 2020°, que en Anexo
adjunto, farma parte indivisible de la presente Resolucion.

lll. £l Menual de Organizacion y Funciones y el Manual de Puestos aprobados, es de uso y
aplizacion obligatoria en todas las areas y/o unidades funcionales que conforman la estructura cel
Ministerio de la Presidencia.

SEGUNDO.- Aprobar el Informe INF/MPR/DGP N° 0047/2020
MFR/20223-11947, de 30 de octubre de 2020, emitido por el profesional en Planificacion, el
Responsable de Planificacion, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la
Direccion General de Asuntos Administrativos y la Direccidn General de Planificacién; y el
Informe Legal INF/MPR/DGAJ/UAJ N° 0162/2020 E-MPR/2020-11947, de 30 de octubre de 2020,
elacorado por la Unidad de Analisis Juridico dependiente de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, todos del Ministerio de la Presidencia, los cuales sustentan técnica y legalmente la
procedencia de la presente Resolucién Ministerial.

TERCERO.- La Direccién General de Planificaciéon y la Direccién
General de Asuntos Administrativos, quedan encargadas de cumplir y hacer cumplir el Manual
aprobado en la Disposicion precedente.

CUARTO.- Se dejan sin efecto todas las disposiciones normativas,
contrarias a la presente Resolucion Ministerial.

Registrese, comuniquese, archivese.

Fdo. Yerko M, Nifiez Negrette
MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Fdo. Teofilo Franklin Santander Ob’litas
VICEMINISTRO DE AUTONOMIA
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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Ricardo Campos Medina
JEFE DE LA UNIDAD ILE ARCHIVO GENERAL
Y MEMORIA INSTITUCIONAL
PRESIDENCIA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA



