
 

 

 

 

UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 

RESUMEN EJECUTIVO 

INFORME MPR-INF.UAI No. 006/2024 

 
Referencia: Revisión anual del cumplimiento del Procedimiento Específico para el 

Control y Conciliación de los datos liquidados en las Planillas Salariales, 

Registro Individual de cada servidor público y posible existencia de la 

Doble Percepción de Sueldos del Ministerio de la Presidencia y 

Unidades Desconcentradas, Gestión 2023. 

  

 Objetivo:  Determinar el cumplimiento del Procedimiento Especifico para el 

Control y Conciliación de los datos liquidados en las Planillas Salariales, 

Registro Individual de cada servidor público y posible existencia de la 

Doble Percepción de Sueldos por parte del Ministerio de la 

Presidencia y Unidades Desconcentradas en la gestión 2023. 

 

Objeto:  Constituye toda la documentación que acredite el cumplimiento del 

Procedimiento específico para el Control y Conciliación de los datos 

liquidados en las Planillas Salariales, Registro Individual de cada 

servidor público y posible existencia de la Doble Percepción de 

sueldos del Ministerio de la Presidencia y Unidades Desconcentradas, 

gestión 2023. 

 

Conclusión: El Ministerio de la Presidencia y sus Unidades Desconcentradas 

cumplieron el procedimiento para el Control y Conciliación de los 

datos liquidados en las Planillas Salariales, Registro Individual de cada 

servidor público y posible existencia de la Doble Percepción de 

Sueldos vigente en el año 2023, excepto por los eventos descritos en 

el numeral 2 del informe de referencia. 

 

 

La Paz, 27 de febrero de 2024 

 

 

 

 

 


